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Hvordan kan vi tilpasse tilbud og
aktiviteter til menneskers
forskellige sundhedskompetencer?

15. juni 2023
Rasmus Baagland
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"En ting er, at det er
svaert at vaere syg, en
anden ting er, at det er
enormt sveert at vaere
syg | sundhedsvaesenet”.

Ung kvinde med multisygdom i debat pa Folkemedet 2018
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"‘Der er hjaelp at hente, hvis
man virkelig kler pa. Men man
skal godt nok frem i skoene -
der er ikke noget der kommer
af sig selv | det her system’.

Udtalelse fra Hans i filmen "Veje til mere lighed i sundhed”,
Sundhedsstyrelsen 2023.
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Organisatoriske forhold
O Adgang til ydelser

O Navigation i sundhedsvaesenet
Q Tid og mangel pa sundhedspersonale

0 @konomiske og logistiske barriere

Relationelle forhold

O Forskellige opfattelser af sundhed og sygdom
O Forskellige forventninger til modet

0 Fordomme og moralisering

O Mulighed for social stotte

O Kvaliteten af kommunikationen mellem

borger og sundhedsprofessionel

- en systematisk
litteraturgennemgang
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DEFINITION

Sundheds-
kompetence

Sundhedskompetence
(engelsk: health literacy)

er en kombination af de
personlige kompetencer og
ressourcer i omgivelserne,
der bestemmer menneskers
mulighed for at finde, forsta,
vurdere og bruge information
til at tage beslutninger om
sundhed. Begrebet inkluderer
ogsa evnen til at kommuni-
kere, fastholde og handle

pa disse beslutninger.




DEFINITION

Sundheds-
kompetence

Sundhedskompetence
(engelsk: health literacy)

er en kombination af de
personlige kompetencer og
ressourcer i omgivelserne,
der bestemmer menneskers
mulighed for at finde, forsta,
vurdere og bruge information
til at tage beslutninger om
sundhed. Begrebet inkluderer
ogsa evnen til at kommuni-
kere, fastholde og handle

pa disse beslutninger.

DEFINITION

Organisatorisk
sundheds-
kompetence

Organisatorisk sundheds-
kompetence (engelsk: health
literacy responsiveness) er
den made sundhedstilbud,
organisationer og systemer
ger information og ressourcer
tilgaengelige for mennesker
med forskellige sundheds-
kompetencer.
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Sundheds-
kompetence

| det danske
sundhedsvaesen

En vejtil mere lighed
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E JTIL AN
ORGANISATORISK SUNDHEDSKOMPETENCE

Guide fif veark

Institut for Folkesundhed,
Aarhus Universitet
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Sundhed for alle




